Le Syndicat Intercommunal du Bassin Sud Ouest du Mont Ventoux (SIBSOMV) recrute un technicien territorial (H/F) chargé de l’animation du contrat de rivière 

Description du poste Le/la chargé de l’animation du contrat de rivière sera sous l’autorité de la Directrice du syndicat et rattaché à la Direction technique. Il/elle aura aussi en charge la mise en œuvre et le suivi d’une partie du programme pluriannuel d’entretien des cours d’eau du syndicat. Le poste est à pourvoir dès que possible.

Missions

- Mise en œuvre et animation du contrat de rivière du bassin Sud-Ouest du Mont Ventoux ;

- Suivi administratif et technique du contrat de rivière (coordination du programme d’actions, information du comité de rivières, élaboration du bilan annuel du contrat…) ;

- Animation des réunions : partenaires financiers, élus, riverains; communication et sensibilisation axée sur la connaissance de l'eau (plaquettes, site Internet, interventions dans la presse locale) ;

- Participer à des projets sur des thématiques liées à l'éducation à l’environnement : outils pédagogiques, encadrement de scolaires, animation de manifestations sur la gestion des milieux aquatiques ;

- Préparation et mise en œuvre des travaux du programme pluriannuel d'entretien des cours d'eau : définition des travaux à réaliser, consultation des entreprises et suivi des chantiers ;

- Conseiller les riverains en matière d'aménagement.

Connaissances requises

- Connaissance technique et juridique dans le domaine de la gestion et protection des espaces naturels et/ou des milieux aquatiques ;
- Connaissance de la politique partenariale de l’eau (contrat de rivière, SAGE…) ;

- Connaissance des acteurs de l’eau (partenaires institutionnels, associations…) ;
- Connaissance des collectivités territoriales ;
- Connaissance pratique des techniques de restauration et de gestion des cours d’eau et des protections de berges (végétales ou minérales) ;
- Une connaissance du Code des marchés publics serait appréciée ;
- Une connaissance du territoire d’action du Syndicat serait appréciée.
Compétences requises

- Aptitude à la conduite de projet ;

- Une expérience en matière de conduite de chantier serait appréciée ;

- Qualités relationnelles fortes (métier qui implique une bonne faculté de communication et de négociation) – aptitude à l’animation de réunions, négociation et concertation ;
- Qualités rédactionnelles ;

- Maîtrise des outils informatiques usuels (Word, Excel, Powerpoint…) et pratique du SIG (Mapinfo) ;
- permis B indispensable.
Profil recherché


- De formation Bac + 3 ou 4 avec spécialité en environnement et milieu aquatique ;

- Titulaire du concours de technicien territorial ou à défaut contractuel ;

- Des expériences en lien avec la gestion et la protection des espaces naturels et/ou des milieux aquatiques (rivière, ripisylve, ...) sont demandées ;

- Des expériences en lien avec l’animation de réunions sont demandées ;

- Rigueur, organisation et sérieux ;

- Forte autonomie et esprit d’initiative ;
- Aptitude physique et goût pour le travail de terrain car des déplacements nombreux sur le bassin versant sont à prévoir.

Adresser lettre de candidature + CV + photo au plus tard le 20 juillet 2009 à :
Monsieur Le Président

Syndicat Intercommunal du Bassin Sud-Ouest du Mont Ventoux

86, Tour des Remparts

84 810 AUBIGNAN

Possibilité d'envoi par e-mail : sibsomv@sibsomv.com
